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Branza odzysku materiatowego surowcow kluczowa dla srodowiska.
Eksperci o przysztosci sektora

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci zaprasza na spotkanie online w ramach ,,Branzowych
czwartkéw” dotyczace sytuacji branzy odzysku materiatowego surowcéw. Wydarzenie odbedzie
sie 28 kwietnia o godz. 10:00. Poruszone zostang m.in. tematy wyzwan zwigzanych z
zatrudnieniem pracownikow, wspoétpracy edukacji i biznesu oraz wdrazania zasad Europejskiego
Zielonego tadu i GOZ.

Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego Il (BBKL Il) to projekt Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, w ktérym realizowane sg badania w 10 branzach: gospodarka wodno-$ciekowa
i rekultywacja, chemia, zywno$¢ wysokiej jakosci, handel, komunikacja marketingowa, nowoczesne
ustugi biznesowe, ustugi rozwojowe, odzysk materiatowy surowcow, przemyst lotniczo-kosmiczny,
telekomunikacja i cyberbezpieczenstwo. Celem BBKL Il jest dostarczenie wiedzy na temat
obecnego i przysztego zapotrzebowania na kompetencje.

Branza odzysku materiatowego surowcéw ma bardzo duze znaczenie dla srodowiska oraz zdrowia
ludzi i zwierzat. Na sektor sktada sie ztozona grupa podmiotéw, ktore odpowiadajg za
przetwarzanie wielu réznych rodzajéw odpadéw. Nalezg do niej sortownie, kompostownie,
biogazownie, spalarnie, a takze zaktady recyklingu (huty szkta i metali zelaznych, papiernie,
instalacje przetwarzajgce tworzywa sztuczne).

Zapotrzebowanie na pracownikow

Z badan wynika, ze na stanowiskach kierowniczych szczegélnie istotne, wedtug pracodawcow, sg
kompetencje spoteczne, umozliwiajgce wspodtprace z zespotem, zlecanie oraz nadzorowanie zadan.
Bardzo wazne sg takze kompetencje odnoszgce sie do znajomosci funkcjonowania zaktadu. Na
stanowiskach specjalistycznych najbardziej liczg sie umiejetnosci, umozliwiajgce sprawne
wykonywanie zadan zawodowych — specyficzne dla poszczegélnych rél zawodowych. Grupe
stanowisk specjalistycznych cechuje tez najwieksza liczba kompetencji trudnych do pozyskania.
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wskazujgce na stosunek do pracy, jak odpowiedzialnos¢ czy skrupulatnosc, a takze kompetencje
specjalistyczne umozliwiajgce wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z danych rél zawodowych.

Blisko co pigta firma z branzy odzysku materiatéw surowcowych szukata pracownikéw w okresie
od lipca 2020 r. do lipca 2021 r. Sposréd nich 40% mierzyto sie z trudnosciami rekrutacyjnymi.
Wedtug niemal potowy pracodawcéw, ktérzy doswiadczyli probleméw w pozyskiwaniu
pracownikéw, najczestszg ich przyczyng byto mate zainteresowanie ofertg pracy.

W perspektywie 12 miesiecy 8% firm planuje zwiekszenie zatrudnienia, za$ w ciggu 2 lat — 18%
firm. Jest to jeden z wyzszych wskaznikdw prognozy zatrudnienia zaobserwowany w badaniach
branzowych w ramach BBKL Il — powiedziata Adriana Skorupska z Departamentu Analiz i Strategii,
PARP.

Jak swojq kadre oceniajg przedsiebiorcy?

Zdaniem niemal wszystkich pracodawcéw (95%) umiejetnosci pracownikéw w ich firmach sg
zadowalajace, przy czym 61% pracodawcéw przyznaje, ze sg one w petni zadowalajace, co
oznacza, ze nie ma potrzeby ich doskonalenia. Dla 34% przedsiebiorcoéw umiejetnosci ich
pracownikéw sg zadowalajace, cho¢ w pewnych obszarach wymagajg rozwoju. 2/3 pracodawcéw
w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie rozwijato kompetencje zatrudnionych przez siebie
0sob w jakiejkolwiek formie.

Przysztos¢ branzy

Pracodawcy w ciggu najblizszych 2 lat planujg podwyzszy¢ srednig marze sprzedazy (25%
pracodawcow), zwiekszy¢ naktady na innowacyjnosé w firmie (21%) oraz zainwestowac lub
zwiekszy¢ naktady inwestycyjne w nowe technologie przetwarzania odpaddéw, nowoczesne
maszyny i oprogramowanie (13%). Eksperci zapowiadajg rowniez wzrost znaczenia takich
stanowisk jak: specjalista ds. ochrony srodowiska, prawnik oraz analityk danych. Aby stopniowo
osiggac coraz wyzsze poziomy recyklingu potrzebni bedg rowniez eksperci, ktérzy potrafig
dopasowaé maszyny do zmieniajgcej sie morfologii odpaddéw, sugerowaé¢ modernizacje i
usprawnienia.

Szczegbétowe wnioski z raportu zostang przedstawione na webinarze z cyklu "Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego", ktory odbedzie sie 28 kwietnia 2022 r. o godz. 10:00. Wiecej informacji na
stronie PARP.

Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego I1

Fundusze ; i i
E Europejskie Rzeczpospolita E PARP Unia Europejska n

Europejski Fundusz Spotec:
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Grupa PFR Uropejski Fundusz sp zny


https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=2618
https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=2618

	Branża odzysku materiałowego surowców kluczowa dla środowiska. Eksperci o przyszłości sektora
	Zapotrzebowanie na pracowników
	Jak swoją kadrę oceniają przedsiębiorcy?
	Przyszłość branży


